PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO NICOLAU

"Primeira Queréncia do Rio Grande”

Administracido 2017/2020

“Por Um Sao Nicolau Melhor”

EDITAL N° 001/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ATRAVES DE ANALISE DE
CURRICULOS, PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E FONOAUDIOLOGO.

Processo Seletivo Simplificado 001/2018
para contratagac por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Sdo Nicolau, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratagcao de pessoal, em numero de 04, por prazo determinado para desempenhar fun-
¢bes de ENFERMEIRO, FARMACEUTICO e FONOAUDIOLOGO junto & Secretaria de
Saude, amparado em excepcional interesse pulblico devidamente reconhecido por
intermédio das Leis Municipais n° 3605, 3606 e 3607 de 18/11/2018, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo

Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
2855/2018.



1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissio composta

por trés servidores, designados através da Portaria n® 133/2018.
1.1.1 As reunides e deliberacées da Comissao seréo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizago do Processo Seletivo Simplificado serfo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao me-
nos uma vez, em jornal de circulagéo local & emissora de radio, no minimo 05 (cinco) dias

antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decis&o inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado ser&o

publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site:

www.saonicolau.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se

0 do inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em

que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira ha analise de curriculos dos candidatos pela

Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 06 (meses) podendo ser prorrogavel por

igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.
2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. As fungbes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado, corresponde
ao exercicic das respectivas fungdes, atribuidas ao cargo, junto & Secretaria Municipal de

Salde de Sao Nicolau.
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2.2 A carga horaria semanal sera de:
e 40 horas para os cargos de Enfermeiro:
. 40 horas para o cargo de Farmacéutico;

o 30 horas para o cargo de Fonoaudidlogo.

2.3. Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria, serd pago mensalmente o vencimento
fixado em R$ 2.961,34 para os cargos de Enfermeiro e Farmacéutico e R$ 2.220,90 para o
cargo de Fonoaudidlogo, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo

trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais, indenizadas

ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia e Vale Alimentacéo.
2.3.2. Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibigcdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts; 153,154 do Regime Juridico, sendo a

apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
3. INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serfo recebidas exclusivamente pela Comiss&o designada, junto a sede
da Prefeitura Municipal, sito & Rua Maria Seggiaro Hoffmann, n°1035 no Setor de Recursos

Humanos (RH) nas seguintes datas e horarios:

o 10/12/2018 & 14/12/2018 das 08h00min as 12h00min.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das

presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado seguira as normas conforme o

Anexo Il.
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4. DOS VALORES E CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 O valor da inscri¢éo sera de R$ 50,00 pagos junto a Tesouraria do Municipio

_ 4.1.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco € nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,

em ambos os casos, 0s seguintes documentos:
e Comprovante de pagamento de inscrigéo;
o RG;
o CPF;
s Registro no Conselho de Classe/RS;
e Copia de diplomas e certificados;

e Curriculo preenchido de acordo com o anexo | do Edital 001/2018

4.1.2 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes

contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a

cépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site: www.saonicolau.rs.gov.br, no prazo de 01 (um)
dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes

homologadas.
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5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comiss&o, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacéo

das razbes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisado, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes

- homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decis&o devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo

de 01 (um) dia, apos a deciséo dos recursos.
6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital.
6.2 Os criterios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo néo sera objeto de avaliagdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuagdo Maxima
Pos-graduacéo /ato sensu (especializacéo) 10 20
Pés-graduagao (mestrado, doutorado, PhD) 10 30
Cursos de capacitagdo, formacdo e aper- 10 50

feicoamento na area de atuacdo da funcéo
com duragdo minima de 40 horas.
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comiss&o devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificag8o dos candidatos e a totalizagéo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site:
www.saonicolau.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,

nos termos estabelecidos neste edital.
8. DOS RECURSOS

8.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,

uma tnica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos titulos que integram os curriculos e documentos na

presenga da Comissao, permitindo-se anotacdes.

8.1.3 No prazo de 01 (um) dia a comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo classificatoria, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de

selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decis&o devera ser motivada.
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a-ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 Apresentar idade mais avangada.
9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presencga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou

qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes

da publicagdo da lista final dos selecionados.
10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo o

encaminhara ao Prefeito Municipal para homologacgao, no prazo de 01(um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Sele-

tivo Simplificado.
11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tacéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das

seguintes condi¢cdes e a apresentagéo dos seguintes documentos originais:

I- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
[I- Ter idade minima de 18 anos;

lli- Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.
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I\V- Ter nivel de escolaridade minima de Nivel Superior.

V- Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
VI- 1 (uma) foto 3x4 recente;

VIl - Cédula de identidade (RG),

VHi- Registro no Conselho de Classe/RS;

iX- Comprovante de Inscrigao no PIS/PASEF;

X- Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

X|- Titulo de eleitor e comprovante de votag&o da ultima eleicdo ou justificativa;
XlI- Certificado de reservista (se do sexo masculino);

Xlli- Comprovante de endereco (conta de agua, telefone ou luz);

XIV- Comprovante de escolaridade;

XV- Certidao de Casamento;

XVI- Certiddes de Nascimento dos filhos e CPF

11.2 A convocagado do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no

painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

14.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s demais classificados,

observando-se a ordem classificatéria crescente.

14.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagcdo podera requerer, uma unica vez,

sua alocagéo no finai da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois)

anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderéo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apo6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo agueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para

as mesmas funcoes, novo processo seletivo devera ser realizado.

G:\Processo_Seietivo_SimpHﬁcado_analise_de_curriculo}.doc



12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatdrios de aprovacgao ou

classificacéo dos candidatos, valendo para esse fim 3 publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus

enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condi¢cbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacio local.

12.4 Os casos .omissos e situagbes ndo previstas serio resolvidos pela Comissao

designada

Sao Nicolau 29 de novembro de 2018.

b 4 é’f:fég;

RICARDO MIGUEL KLEIN

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

o A

i

urno de Oliveira

Secretario Municipai de Administragdo
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ANEXO |

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteiras de Identidade

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

orgao

expedidor:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numeros do certificado de reservista

2.5 Endereco Residencial:

Secéo:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

2.9 POS-GRADUACAO
2.9.1ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3. MESTRADO

Curso / area:
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Instituicao de Ensino:

Ano de concluséo:;

3.1 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:;

Instituicio de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area;

instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conciusio:
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Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensing:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

G:\Processo_Seletivo_Simplificado_analise_de_curriculo).doc

12



CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2018

ANEXO i
Abertura das Inscrigbes 10/12 a 14/12/2018
Homologagéo das inscrigbes 17/12/2018
Andiise dos curriculos ' 18/12 a 20/12/2018
Critério de desempate presencial ( por sorteio) 21/12/2018
Homologacéo da classificaggo 27/12/2018
Recurso com relacéo a classificacdo ( se houver) 28/12/2018
Manifestacdo da Comissdo com relagdo ao recurso ( se houver) 03/01/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito ( se hauver) 04/01/2019
Homologacgao da classificagao final dos candidatos 08/01/2018
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